
איפיון עיסוק מדויק – הגדרת יכולות פסיכולוגיות והתנהגותיות הנדרשות להצלחה בתפקיד ספציפי, 
על מנת להעריך את התאמת המועמד לתפקיד

הגדרת ייעוד התפקיד עבור הארגון
הגדרת התפוקות והתשומות מבעל התפקיד

קביעת מדדי הצלחה
הגדרת לקוחות וקשרי עבודה בין בעלי תפקידים

הגדרת דרישות התפקיד, כגון: ידע והשכלה, הכשרה מקצועית, ניסיון, מצב בריאותי, תכונות אישיותיות, 
מיומנויות וכישורים

תהליך מיון המבוסס על בניית מבחן ספציפי לתפקיד )job specific( המבוסס על עקרונות ה"ראיון ההתנהגותי"

 
 - "Job Design" ונעה הון אנושי בע"מ גאות להציג את Manpower Professional

כלי אבחון והערכה ראשון מסוגו - היחיד המסוגל לנבא את תוצאות הביצועים של המועמד בתפקידו בארגון.

Job Design הוא מתודולוגיית אבחון ייחודית המבוססת על איפיון עיסוק ממוחשב, מפורט ומדויק ביותר, הבוחן 
את מאפייני התפקיד הספציפי של המועמד, ומספק למנהל כלי להערכת ביצועיו של העובד לטווח ארוך, 

ברמת ניבוי העולה על 0.5. 

בשונה מגישות המיון הקיימות כיום המעריכות יכולות, שיטת האבחון של Job Design מאפשרת הערכה של 
תוצאות וביצועים לאורך זמן, בתפקיד הנדרש. 

התהליך כולל:

Manpower Professional היא פעילות גלובלית מקבוצת Manpower, המומחית בגיוס והשמה של דרגי ניהול 
ביניים ובכירים בארץ ובעולם. Manpower Professional מובילה את תחום השמת הבכירים בישראל, ופעילה 

בכל המגזרים.  החברה מונה למעלה מ – 40 יועצי השמה המתמחים בהשמת בכירים, ופועלים על פי התמחויות: 
 .HR -פיננסים, שיווק ומכירות, תפעול, ייצור ולוגיסטיקה ו

נעה הון אנוש בע"מ היא בית תוכנה וחברת ייעוץ לפיתוח משאבי אנוש המומחית בפיתוח משאבי אנוש בגישת 
 HPiT שיפור ביצועים, ומספקת שירותי פיתוח משאבי אנוש בגישת

החברה מציעה ללקוחותיה שירותי פיתוח משאבי אנוש המלווים את המנהל והעובד לאורך כל מעגל חייו בארגון, 
החל בתהליכי גיוס, הכשרה, חניכת עובדים אפקטיביים ואיכותיים ושימורם. 

www.manpowerprofessional.co.il    רחוב האומנים 7 תל-אביב 67897     טלפון: 03-5622688
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 מעסיקים מתקדמים מניבוי יכולות לניבוי תוצאות

.)Human Performance Improvement Technology(


